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KiSISEL VERILERIN iSLENMESINE ILiSKIiN
CALISAN ADAYI KARIYER AYDINLATMA METNI

Bu aydinlatma metni, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu’nun (“Kanun” veya
“KVKK?”) 10. maddesi ile Aydinlatma Yiikiimliiliigiiniin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul
ve Esaslar Hakkinda Teblig kapsaminda Avukat Bengi Baydan Seker Hukuk Biirosu
(“Legalbase”) tarafindan veri sorumlusu sifatiyla aydmlatma yiikiimliliigiiniin yerine
getirilmesi amaci ile hazirlanmistir.

1. Veri Sorumlusunun Kimligi

Legalbase, Kanun kapsaminda “Veri Sorumlusu” sifatiyla kisisel verilerinizi iglemektedir.
Legalbase’e asagida yazili iletisim bilgilerinden ulasabilirsiniz.

Adres: Metropol Istanbul Al blok kat 21| E-Posta: info@legalbase.com.tr

daire 331 Business Center Atasehir/Istanbul

Telefon: 05353521310 VKN: 1520342404

2. Kisisel Verisi Islenen Kisi Gruplan
Legalbase; is ilanlar1 kapsaminda, 6zge¢cmisini ve/veya basvuruya iliskin bilgi ve belgelerini
elektronik posta (e-posta), dijital kariyer platformlar1 (LinkedIn, Kariyer.net ve benzeri
platformlar) veya is bagvuru formlar1 aracilifiyla ileten asagidaki ilgili kisi grubunun kisisel

verilerini islemektedir.

* Calisan Aday1

3. Islenen Kisisel Verileriniz, Kisisel Verilerinizin islenme Amaclar1 ve Hukuki
Sebepleri

Kanun’un 5. Maddesi, kisisel verilerin islenmesine iliskin hukuki sebepleri diizenlemektedir.
Asagida, hangi kisisel verilerinizin, hangi amaglarla ve hangi hukuki sebeplere dayali olarak
islendigi konusunda bilgi verilmektedir:

Veri Kategorisi Islenen Veriler Veri Isleme Amaci Verilerin
Islenmesinin Hukuki
Sebepleri
Kimlik Verisi Ad1 Soyadi, Dogum | Caligan Aday1/ Stajyer | Ilgili kisinin temel hak
Tarihi, Yast / Ogrenci Segme ve | ve Ozgiirliiklerine zarar
Yerlesti@e vermemek  kaydiyla,
Siireglerinin

e . veri sorumlusunun
Yiriitilmesi, Calisan

Adaylarmin  Bagvuru
Siireclerinin veri islenmesinin

mesru menfaatleri igin

Yiiriitiilmesi, Insan
Kaynaklar1
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Siireglerinin
Planlanmasi1, Yonetim
Faaliyetlerinin
Yiriitiilmesi, Saklama
ve Arsiv
Faaliyetlerinin
Yiriitiilmesi

(Bu kapsamda kimlik
verileri; ig veya staj
basvurularinin

alinmasi, basvuru
sahibinin kimliginin
tespit edilmesi,
degerlendirme
stireclerinin
yiirtitiilmesi, aday
havuzunun
olusturulmasi ve insan
kaynaklar
stireclerinin
planlanmasi
amaglariyla
islenmektedir.)

zorunlu olmasi
(KVKK md. 5/2-f)

Iletisim Verisi

Telefon Numarasi, E-
posta Adresi

[letisim Faaliyetlerinin

Yiriitilmesi, Calisan
Aday1 / Stajyer /
Ogrenci Se¢me ve
Yerlestirme
Siireglerinin
Yiriitilmesi, Calisan
Adaylarmin  Bagvuru
Siireglerinin
Yiiriitiilmesi, Insan
Kaynaklar1
Siireglerinin
Planlanmast ve
Yiriitiilmesi, Yonetim
Faaliyetlerinin
Yiriitiilmesi, Saklama
ve Arsiv
Faaliyetlerinin
Yrtitiilmesi

(Bu kapsamda iletigim
verileri; basvuru
stirecine iliskin
bilgilendirmelerin

Ilgili kisinin temel hak
ve Ozgiirliiklerine zarar
vermemek  kaydiyla,
veri sorumlusunun
mesru menfaatleri igin
veri islenmesinin
zorunlu olmasi
(KVKK md. 5/2-f)
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yapilmasi, aday ile
iletisime  gegilmesi,
gortisme ve
degerlendirme
stireclerinin
yiirtitiilmesi
amaglaryla
islenmektedir.)

Mesleki Deneyim

Bagvurulan Pozisyon
Bilgisi,

Mesleki
Deneyimleri, Diploma

Gegmis
Bilgileri, Ogrenim
Durumu, Egitim
Bilgileri, Yabanc1 Dil
Bilgisi seviyesi

Iletisim Faaliyetlerinin
Yiiriitiilmesi, Calisan
Adayr /  Stajyer /
Ogrenci  Se¢cme ve
Yerlestirme
Stireclerinin
Yiiriitiilmesi,
Adaylarinin
Stireclerinin
Yiiriitiilmesi,
Kaynaklar
Stireclerinin
Planlanmast ve
Yiiriitiilmesi, Yénetim
Faaliyetlerinin

Yiiriitiilmesi, Saklama
ve Arsiv
Faaliyetlerinin

Yiiriitiilmesi

Calisan
Basvuru

Insan

(Bu kapsamda Mesleki
Deneyim verileri;
adaywn basvurulan
pozisyona
uygunlugunun
degerlendirilmesi,
mesleki yeterliliklerin
olciilmesi ve ise alim
stireclerinin
yiirtitiilmesi amactyla
islenmektedir.)

Ilgili kisinin temel hak
ve Ozgiirliiklerine zarar
vermemek  kaydiyla,
veri sorumlusunun
mesru menfaatleri igin
veri islenmesinin
zorunlu olmasi

(KVKK md. 5/2-f)

Lokasyon

Adres

[letisim Faaliyetlerinin

Yiriitilmesi, Calisan
Aday1 / Stajyer /
Ogrenci Se¢me ve
Yerlestirme
Siireglerinin
Yiriitilmesi, Calisan

Ilgili kisinin temel hak
ve Ozgiirliiklerine zarar
vermemek  kaydiyla,
veri sorumlusunun
mesru menfaatleri igin

veri islenmesinin
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Adaylarmin  Bagvuru
Siireglerinin
Yiiriitiilmesi, Insan
Kaynaklar1
Siireglerinin
Planlanmasi ve
Yiriitiilmesi, Saklama
ve Arsiv
Faaliyetlerinin
Yiriitiilmesi

(Bu kapsamda adres

bilgileri;  aday ile
iletisime gecilmesi,
basvuru stirecine
iliskin bildirimlerin
yapilmasi, gerekli
hallerde  mevzuattan
kaynaklanan

yiikiimliiliiklerin yerine
getirilmesi ve ise alim
stirecinin saglikl

yiirtitiilmesi  amaciyla

zorunlu olmasi
(KVKK md. 5/2-f)

islenmektedir.)
Gorsel ve Isitsel | Fotograf Calisan Aday1 / Stajyer | Ilgili kisinin temel hak
Kayitlar /- Ogrenci Se¢me ve | ye ozgiirliiklerine zarar
Yerlestlr.m.e vermemek  kaydiyla,
Siireglerinin .
Yiirtitiilmesi, Calisan vert sommlus.uTu?n
Adaylarmin ~ Basvuru | MesTU menfaatleri i¢in
Siireglerinin veri islenmesinin
Yiiritilmesi, Insan | zorunlu olmasi
Kaynaklar (KVKK md. 5/2-f)
Siireglerinin
Planlanmast ve
Yiriitiilmesi, Saklama
ve Arsiv
Faaliyetlerinin
Yrttiilmesi

(Bu kapsamda gorsel
veriler; adayin
ozgecmiginde veya
basvuru  belgelerinde
yer vermesi hdlinde,

basvurunun
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degerlendirilmesi  ve

adayw ilgili pozisyona

uygunlugunun  tespit
edilmesi amaciyla
islenmektedir.)

Ozel Nitelikli

Kisisel Veri
(Veri sorumlusu
Legalbase’e
ozge¢cmisinizi
gonderirken ozel
nitelikli kisisel
verilerinizi
paylasmamanizi

onemle rica ederiz.)

Ozel nitelikli Kkisisel
veri islenmemektedir.

Is ilam ve basvuru
siirecleri kapsaminda
kisisel
veri islenmemektedir.

o0zel nitelikli

Uygulanamaz
nitelikli
islenmemektedir.)

(ozel
kisisel veri

Diger- (Cahsan
Tarafindan

Aciklanan Bilgiler)

Calisan Aday1
Tarafindan Is Basvuru
Kanali ve/veya
Ozgegmis Béliimiinde
Yer Alan ve Talep
Edilmedigi Halde
Adayn Kendisinin
Acikladig

Paylasilmasi

Bilgiler,
Halinde
Referans Bilgileri

Caligsan Aday1/ Stajyer
/ Ogrenci Segme ve
Yerlestirme
Siireglerinin
Yiriitiilmesi, Calisan
Adaylarmin Bagvuru
Stireglerinin
Yiiriitiilmesi, Insan
Kaynaklar1
Siireglerinin
Planlanmasi ve
Yiriitiilmesi, Saklama
ve Arsiv
Faaliyetlerinin
Yiriitiilmesi, Yetenek
/ Kariyer Geligimi
Faaliyetlerinin
Yiiriitiilmesi,

(Bu kapsamda soz
konusu bilgiler; adayin
yetkinliklerinin,
mesleki uygunlugunun
ve bagvurulan
pozisyona uyumunun
degerlendirilmesi
amaciyla
kullanilmaktadir.)

Ilgili kisinin temel hak
ve Ozgiirliiklerine zarar
vermemek  kaydiyla,
veri sorumlusunun
mesru menfaatleri igin
veri islenmesinin
zorunlu olmasi

(KVKK md. 5/2-f)
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Kisisel verileriniz, ilgili mevzuatta 6ngdriilen siireler boyunca ve igleme amaglarinin
gerektirdigi siire ile sinirli olarak saklanr.

4. Aktarilan Kisisel Veriler ve Alic1 Gruplan

Is ilam kapsaminda tarafinizca iletilen basvurular dogrultusunda toplanan kisisel verileriniz;
veri sorumlusu sifatiyla Legalbase Hukuk Biirosu, Av. Bengi Baydan Seker tarafindan, isbu
Aydinlatma Metni’nin “Islenen Kisisel Veriler, Veri Isleme Amagclar1 ve Hukuki Sebepler”
bashig1 altinda belirtilen amaglarla smirli olmak kaydiyla islenmekte olup, yalnizca bu
amaglarin gerektirdigi 6l¢iide iiclincii kisilerle paylasilabilecektir.

Bu kapsamda kisisel verileriniz; Legalbase Hukuk Biirosu’nun dijital sistemlerinin isletilmesi,
barindirilmas1 ve giivenliginin saglanmasi amaciyla yurt icinde yerlesik bilgi teknolojileri
tedarikgileri (sunucu hizmeti saglayicilari, yazilim ve teknik destek hizmeti saglayicilan) ile,
hizmetin gerektirdigi Olcliyle sinirli olmak kaydiyla ve Kanun’a uygun sekilde
paylasilabilecektir.

Ayrica kisisel verileriniz; kanunen yetkili kamu kurum ve kuruluslarinin, ilgili mevzuat
hiikiimleri gercevesinde ve usuliine uygun olarak ilettikleri talepler dogrultusunda, talep ile
siirli olmak kaydiyla bu kurum ve kuruluglara aktarilabilecektir.

Kisisel verilerinizin aktarimi siireclerinde, Kanun’un 12. maddesi uyarinca kisisel verilerin
hukuka aykirt olarak islenmesini ve yetkisiz erisimini 6nlemek ile verilerin giivenli sekilde

muhafazasini saglamak amaciyla gerekli tiim teknik ve idari tedbirler alinmaktadir.

5. Kisisel Veri Toplama Yontemi

Kisisel verileriniz; dijital kariyer platformlar1 (LinkedIn) {izerinden yayimlanan is ilanlarma
yapmis oldugunuz basvurular ile elektronik posta (e-posta) yoluyla iletilen bagvurular
kapsaminda, tarafinizca bagvuru siirecinde paylasilmasi suretiyle elektronik ortamda otomatik

veya kismen otomatik yollar ile toplanmaktadir.

Bu kapsamda kisisel verileriniz; bagvuru formlari, 6zge¢misler ve bagvuru siirecine iliskin
tarafinizca iletilen diger bilgi ve belgeler araciligiyla dogrudan ilgili kisiden elde edilmekte
olup, isbu Aydinlatma Metni’nde belirtilen amaglar dogrultusunda islenmektedir.

6. Veri Sahibi Olarak Kanun’un 11. Maddesinde Sayilan Haklarimz
6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu’nun 11. maddesi uyarinca, veri sorumlusu

sifatiyla Legalbase Hukuk Biirosu, Bengi Baydan Seker’e basvurarak kisisel verileriniz
hakkinda asagidaki konulara iliskin taleplerde bulunabilirsiniz:
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a) Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini O0grenme,
b) Kisisel verileriniz islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,
c) Kisisel verilerinizin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini
ogrenme,

¢) Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerinizin aktarildigi {igiincii kisileri bilme,
d) Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,
e) Kanun’un 7. maddesinde 6ngoriilen sartlar ¢cergevesinde kisisel verilerinizin silinmesini veya
yok edilmesini isteme,
f) (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan iglemlerin, kisisel verilerinizin aktarildig: {i¢iincii kisilere
bildirilmesini isteme,
g) Islenen verilerinizin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
aleyhinize bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,
&) Kisisel verilerinizin Kanun’a aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde
zararin giderilmesini talep etme.

Kisisel verilerinize iliskin taleplerinizi Legalbase Hukuk Biirosu, Bengi Baydan Seker’e
iletmeniz halinde, talebiniz; talebin niteligine gore en kisa silirede ve en ge¢ otuz (30) giin
icerisinde, licretsiz olarak sonuclandirilacaktir. Ancak, iglemin ayrica bir maliyet gerektirmesi
halinde, Kigisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenen tarifedeki iicret talep
edilebilecektir.

7. Haklarimizi Kullanma Yontemleri

Haklariniza iliskin taleplerinizi agsagida belirtilen yontemlerle Legalbase’e iletmeniz
durumunda Legalbase, niteligine gore talebi en kisa siirede ve en ge¢ otuz giin i¢inde {icretsiz
olarak sonuglandiracaktir. Ancak, islemin ayrica bir maliyet dogurmasi halinde, Legalbase
tarafindan Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nca (“Kurul”) belirlenen tarifedeki ticret alinacaktir.
Bu kapsamda Kanun’un 13. maddesinin 1. fikras1 geregince, yukarida belirtilen haklarinizi
kullanmak ile ilgili talebinizi, yazili olarak ve Kurulu'nun belirleyecegi diger yontemlerle
Legalbase’e iletebilirsiniz. Bu cer¢cevede Legalbase’e Kanun’un 11. maddesi kapsaminda
yapacagimiz basvurularda yazili olarak basvurunuzu ileteceginiz kanallar ve usuller asagida

aciklanmaktadir.

Metropol Istanbul A1 blok kat 21 daire 331 Business Center Atasehir/Istanbul adresine
kimliginizi tespit edici belgeler ile yazil olarak iletilebilir,

* Noter vasitasiyla veya iadeli taahhiitli posta yoluyla yukaridaki adresimize
gonderebilir,

* E-posta adresinizin Legalbase biinyesindeki sistemlere kayitli olmasi halinde
info@legalbase.com.tr adresine e-posta yoluyla gonderebilirsiniz.



