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KİŞİSEL VERİLERİN İŞLENMESİNE İLİŞKİN  
ÇALIŞAN ADAYI KARİYER AYDINLATMA METNİ   

Bu aydınlatma metn-, 6698 sayılı K-ş-sel Ver-ler-n Korunması Kanunu’nun (“Kanun” veya 
“KVKK”) 10. maddes- -le Aydınlatma Yükümlülüğünün Yer-ne Get-r-lmes-nde Uyulacak Usul 
ve Esaslar Hakkında Tebl-ğ kapsamında Avukat Beng- Baydan Şeker Hukuk Bürosu 
(“Legalbase”) tarafından ver- sorumlusu sıfatıyla aydınlatma yükümlülüğünün yer-ne 
get-r-lmes- amacı -le hazırlanmıştır.  

1. Ver6 Sorumlusunun K6ml6ğ6  
  
Legalbase, Kanun kapsamında “Ver- Sorumlusu’’ sıfatıyla k-ş-sel ver-ler-n-z- -şlemekted-r.  
Legalbase’e aşağıda yazılı -let-ş-m b-lg-ler-nden ulaşab-l-rs-n-z.  

Adres: Metropol İstanbul A1 blok kat 21 
da-re 331 Bus-ness Center Ataşeh-r/İstanbul 
 

E-Posta: -nfo@legalbase.com.tr  
  

Telefon: 05353521310  VKN: 1520342404  

 
2. K6ş6sel Ver6s6 İşlenen K6ş6 Grupları   

Legalbase; -ş -lanları kapsamında, özgeçm-ş-n- ve/veya başvuruya -l-şk-n b-lg- ve belgeler-n- 
elektron-k posta (e-posta), d-j-tal kar-yer platformları (L-nkedIn, Kar-yer.net ve benzer- 
platformlar) veya -ş başvuru formları aracılığıyla -leten aşağıdak- -lg-l- k-ş- grubunun k-ş-sel 
ver-ler-n- -şlemekted-r. 
• Çalışan Adayı  

  
3. İşlenen K6ş6sel Ver6ler6n6z, K6ş6sel Ver6ler6n6z6n İşlenme Amaçları ve Hukuk6 
Sebepler6 

Kanun’un 5. Maddes-, k-ş-sel ver-ler-n -şlenmes-ne -l-şk-n hukuk- sebepler- düzenlemekted-r. 
Aşağıda, hang- k-ş-sel ver-ler-n-z-n, hang- amaçlarla ve hang- hukuk- sebeplere dayalı olarak 
-şlend-ğ- konusunda b-lg- ver-lmekted-r: 
Veri Kategorisi 
 

İşlenen Veriler Veri İşleme Amacı Verilerin 
İşlenmesinin Hukuki 
Sebepleri 

Kimlik Verisi Adı Soyadı, Doğum 
Tarihi, Yaşı 

Çalışan Adayı / Stajyer 
/ Öğrenci Seçme ve 
Yerleştirme 
Süreçlerinin 
Yürütülmesi, Çalışan 
Adaylarının Başvuru 
Süreçlerinin 
Yürütülmesi, İnsan 
Kaynakları 

İlgili kişinin temel hak 
ve özgürlüklerine zarar 
vermemek kaydıyla, 
veri sorumlusunun 
meşru menfaatleri için 
veri işlenmesinin 
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Süreçlerinin 
Planlanması, Yönetim 
Faaliyetlerinin 
Yürütülmesi, Saklama 
ve Arşiv 
Faaliyetlerinin 
Yürütülmesi  
 
(Bu kapsamda kimlik 
verileri; iş veya staj 
başvurularının 
alınması, başvuru 
sahibinin kimliğinin 
tespit edilmesi, 
değerlendirme 
süreçlerinin 
yürütülmesi, aday 
havuzunun 
oluşturulması ve insan 
kaynakları 
süreçlerinin 
planlanması 
amaçlarıyla 
işlenmektedir.) 
 

zorunlu olması 
(KVKK md. 5/2-f) 
 
 

İletişim Verisi Telefon Numarası, E-
posta Adresi 

İletişim Faaliyetlerinin 
Yürütülmesi, Çalışan 
Adayı / Stajyer / 
Öğrenci Seçme ve 
Yerleştirme 
Süreçlerinin 
Yürütülmesi, Çalışan 
Adaylarının Başvuru 
Süreçlerinin 
Yürütülmesi, İnsan 
Kaynakları 
Süreçlerinin 
Planlanması ve 
Yürütülmesi, Yönetim 
Faaliyetlerinin 
Yürütülmesi, Saklama 
ve Arşiv 
Faaliyetlerinin 
Yürütülmesi  
 
(Bu kapsamda iletişim 
verileri; başvuru 
sürecine ilişkin 
bilgilendirmelerin 

İlgili kişinin temel hak 
ve özgürlüklerine zarar 
vermemek kaydıyla, 
veri sorumlusunun 
meşru menfaatleri için 
veri işlenmesinin 
zorunlu olması 
(KVKK md. 5/2-f) 
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yapılması, aday ile 
iletişime geçilmesi, 
görüşme ve 
değerlendirme 
süreçlerinin 
yürütülmesi 
amaçlarıyla 
işlenmektedir.) 
 
 

Mesleki Deneyim  
 

Başvurulan Pozisyon 
Bilgisi,  
Geçmiş Mesleki 
Deneyimleri, Diploma 
Bilgileri, Öğrenim 
Durumu, Eğitim 
Bilgileri, Yabancı Dil 
Bilgisi seviyesi  

İletişim Faaliyetlerinin 
Yürütülmesi, Çalışan 
Adayı / Stajyer / 
Öğrenci Seçme ve 
Yerleştirme 
Süreçlerinin 
Yürütülmesi, Çalışan 
Adaylarının Başvuru 
Süreçlerinin 
Yürütülmesi, İnsan 
Kaynakları 
Süreçlerinin 
Planlanması ve 
Yürütülmesi, Yönetim 
Faaliyetlerinin 
Yürütülmesi, Saklama 
ve Arşiv 
Faaliyetlerinin 
Yürütülmesi  
 
(Bu kapsamda Mesleki 
Deneyim verileri; 
adayın başvurulan 
pozisyona 
uygunluğunun 
değerlendirilmesi, 
mesleki yeterliliklerin 
ölçülmesi ve işe alım 
süreçlerinin 
yürütülmesi amacıyla 
işlenmektedir.) 
 

İlgili kişinin temel hak 
ve özgürlüklerine zarar 
vermemek kaydıyla, 
veri sorumlusunun 
meşru menfaatleri için 
veri işlenmesinin 
zorunlu olması 
(KVKK md. 5/2-f) 
 
 

Lokasyon Adres İletişim Faaliyetlerinin 
Yürütülmesi, Çalışan 
Adayı / Stajyer / 
Öğrenci Seçme ve 
Yerleştirme 
Süreçlerinin 
Yürütülmesi, Çalışan 

İlgili kişinin temel hak 
ve özgürlüklerine zarar 
vermemek kaydıyla, 
veri sorumlusunun 
meşru menfaatleri için 
veri işlenmesinin 
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Adaylarının Başvuru 
Süreçlerinin 
Yürütülmesi, İnsan 
Kaynakları 
Süreçlerinin 
Planlanması ve 
Yürütülmesi, Saklama 
ve Arşiv 
Faaliyetlerinin 
Yürütülmesi  
 
(Bu kapsamda adres 
bilgileri; aday ile 
iletişime geçilmesi, 
başvuru sürecine 
ilişkin bildirimlerin 
yapılması, gerekli 
hâllerde mevzuattan 
kaynaklanan 
yükümlülüklerin yerine 
getirilmesi ve işe alım 
sürecinin sağlıklı 
yürütülmesi amacıyla 
işlenmektedir.) 

zorunlu olması 
(KVKK md. 5/2-f) 
 
 

Görsel ve İşitsel 
Kayıtlar 

Fotoğraf Çalışan Adayı / Stajyer 
/ Öğrenci Seçme ve 
Yerleştirme 
Süreçlerinin 
Yürütülmesi, Çalışan 
Adaylarının Başvuru 
Süreçlerinin 
Yürütülmesi, İnsan 
Kaynakları 
Süreçlerinin 
Planlanması ve 
Yürütülmesi, Saklama 
ve Arşiv 
Faaliyetlerinin 
Yürütülmesi  
 
(Bu kapsamda görsel 
veriler; adayın 
özgeçmişinde veya 
başvuru belgelerinde 
yer vermesi hâlinde, 
başvurunun 

İlgili kişinin temel hak 
ve özgürlüklerine zarar 
vermemek kaydıyla, 
veri sorumlusunun 
meşru menfaatleri için 
veri işlenmesinin 
zorunlu olması 
(KVKK md. 5/2-f) 
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değerlendirilmesi ve 
adayın ilgili pozisyona 
uygunluğunun tespit 
edilmesi amacıyla 
işlenmektedir.) 

Özel Nitelikli  
Kişisel Veri  

 
(Veri sorumlusu 
Legalbase’e 
özgeçmişinizi 
gönderirken özel 
nitelikli kişisel 
verilerinizi 
paylaşmamanızı 
önemle rica ederiz.) 

Özel nitelikli kişisel 
veri işlenmemektedir. 

 
 

İş ilanı ve başvuru 
süreçleri kapsamında 
özel nitelikli kişisel 
veri işlenmemektedir. 

Uygulanamaz (özel 
nitelikli kişisel veri 
işlenmemektedir.) 

Diğer- (Çalışan 
Tarafından  

Açıklanan Bilgiler) 

Çalışan Adayı 
Tarafından İş Başvuru 
Kanalı ve/veya 
Özgeçmiş Bölümünde 
Yer Alan ve Talep 
Edilmediği Halde 
Adayın Kendisinin 
Açıkladığı Bilgiler, 
Paylaşılması Halinde 
Referans Bilgileri 

Çalışan Adayı / Stajyer 
/ Öğrenci Seçme ve 
Yerleştirme 
Süreçlerinin 
Yürütülmesi, Çalışan 
Adaylarının Başvuru 
Süreçlerinin 
Yürütülmesi, İnsan 
Kaynakları 
Süreçlerinin 
Planlanması ve 
Yürütülmesi, Saklama 
ve Arşiv 
Faaliyetlerinin 
Yürütülmesi, Yetenek 
/ Kariyer Gelişimi 
Faaliyetlerinin 
Yürütülmesi,   
 
(Bu kapsamda söz 
konusu bilgiler; adayın 
yetkinliklerinin, 
mesleki uygunluğunun 
ve başvurulan 
pozisyona uyumunun 
değerlendirilmesi 
amacıyla 
kullanılmaktadır.) 
 

İlgili kişinin temel hak 
ve özgürlüklerine zarar 
vermemek kaydıyla, 
veri sorumlusunun 
meşru menfaatleri için 
veri işlenmesinin 
zorunlu olması 
(KVKK md. 5/2-f) 
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K-ş-sel ver-ler-n-z, -lg-l- mevzuatta öngörülen süreler boyunca ve -şleme amaçlarının 
gerekt-rd-ğ- süre -le sınırlı olarak saklanır. 

4. Aktarılan K6ş6sel Ver6ler ve Alıcı Grupları   

İş -lanı kapsamında tarafınızca -let-len başvurular doğrultusunda toplanan k-ş-sel ver-ler-n-z; 
ver- sorumlusu sıfatıyla Legalbase Hukuk Bürosu, Av. Beng- Baydan Şeker tarafından, -şbu 
Aydınlatma Metn-’n-n “İşlenen K-ş-sel Ver-ler, Ver- İşleme Amaçları ve Hukuk- Sebepler” 
başlığı altında bel-rt-len amaçlarla sınırlı olmak kaydıyla -şlenmekte olup, yalnızca bu 
amaçların gerekt-rd-ğ- ölçüde üçüncü k-ş-lerle paylaşılab-lecekt-r. 

Bu kapsamda k-ş-sel ver-ler-n-z; Legalbase Hukuk Bürosu’nun d-j-tal s-stemler-n-n -şlet-lmes-, 
barındırılması ve güvenl-ğ-n-n sağlanması amacıyla yurt -ç-nde yerleş-k b-lg- teknoloj-ler- 
tedar-kç-ler- (sunucu h-zmet- sağlayıcıları, yazılım ve tekn-k destek h-zmet- sağlayıcıları) -le, 
h-zmet-n gerekt-rd-ğ- ölçüyle sınırlı olmak kaydıyla ve Kanun’a uygun şek-lde 
paylaşılab-lecekt-r. 

Ayrıca k-ş-sel ver-ler-n-z; kanunen yetk-l- kamu kurum ve kuruluşlarının, -lg-l- mevzuat 
hükümler- çerçeves-nde ve usulüne uygun olarak -lett-kler- talepler doğrultusunda, talep -le 
sınırlı olmak kaydıyla bu kurum ve kuruluşlara aktarılab-lecekt-r. 

K-ş-sel ver-ler-n-z-n aktarımı süreçler-nde, Kanun’un 12. maddes- uyarınca k-ş-sel ver-ler-n 
hukuka aykırı olarak -şlenmes-n- ve yetk-s-z er-ş-m-n- önlemek -le ver-ler-n güvenl- şek-lde 
muhafazasını sağlamak amacıyla gerekl- tüm tekn-k ve -dar- tedb-rler alınmaktadır. 

 

5. K6ş6sel Ver6 Toplama Yöntem6  

K-ş-sel ver-ler-n-z; d-j-tal kar-yer platformları (L-nkedIn) üzer-nden yayımlanan -ş -lanlarına 
yapmış olduğunuz başvurular -le elektron-k posta (e-posta) yoluyla -let-len başvurular 
kapsamında, tarafınızca başvuru sürec-nde paylaşılması suret-yle elektron-k ortamda otomat-k 
veya kısmen otomat-k yollar -le toplanmaktadır. 
 
Bu kapsamda k-ş-sel ver-ler-n-z; başvuru formları, özgeçm-şler ve başvuru sürec-ne -l-şk-n 
tarafınızca -let-len d-ğer b-lg- ve belgeler aracılığıyla doğrudan -lg-l- k-ş-den elde ed-lmekte 
olup, -şbu Aydınlatma Metn-’nde bel-rt-len amaçlar doğrultusunda -şlenmekted-r. 
 

6. Ver6 Sah6b6 Olarak Kanun’un 11. Maddes6nde Sayılan Haklarınız  
6698 sayılı K-ş-sel Ver-ler-n Korunması Kanunu’nun 11. maddes- uyarınca, ver- sorumlusu 
sıfatıyla Legalbase Hukuk Bürosu, Beng- Baydan Şeker’e başvurarak k-ş-sel ver-ler-n-z 
hakkında aşağıdak- konulara -l-şk-n taleplerde bulunab-l-rs-n-z: 
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a) K-ş-sel ver-ler-n-z-n -şlen-p -şlenmed-ğ-n- öğrenme, 
b) K-ş-sel ver-ler-n-z -şlenm-şse buna -l-şk-n b-lg- talep etme, 
c) K-ş-sel ver-ler-n-z-n -şlenme amacını ve bunların amacına uygun kullanılıp kullanılmadığını 
öğrenme, 
ç) Yurt -ç-nde veya yurt dışında k-ş-sel ver-ler-n-z-n aktarıldığı üçüncü k-ş-ler- b-lme, 
d) K-ş-sel ver-ler-n-z-n eks-k veya yanlış -şlenm-ş olması hâl-nde bunların düzelt-lmes-n- -steme, 
e) Kanun’un 7. maddes-nde öngörülen şartlar çerçeves-nde k-ş-sel ver-ler-n-z-n s-l-nmes-n- veya 
yok ed-lmes-n- -steme, 
f) (d) ve (e) bentler- uyarınca yapılan -şlemler-n, k-ş-sel ver-ler-n-z-n aktarıldığı üçüncü k-ş-lere 
b-ld-r-lmes-n- -steme, 
g) İşlenen ver-ler-n-z-n münhasıran otomat-k s-stemler vasıtasıyla anal-z ed-lmes- suret-yle 
aleyh-n-ze b-r sonucun ortaya çıkmasına -t-raz etme, 
ğ) K-ş-sel ver-ler-n-z-n Kanun’a aykırı olarak -şlenmes- sebeb-yle zarara uğramanız hâl-nde 
zararın g-der-lmes-n- talep etme. 
K-ş-sel ver-ler-n-ze -l-şk-n talepler-n-z- Legalbase Hukuk Bürosu, Beng- Baydan Şeker’e 
-letmen-z hâl-nde, taleb-n-z; taleb-n n-tel-ğ-ne göre en kısa sürede ve en geç otuz (30) gün 
-çer-s-nde, ücrets-z olarak sonuçlandırılacaktır. Ancak, -şlem-n ayrıca b-r mal-yet gerekt-rmes- 
hâl-nde, K-ş-sel Ver-ler- Koruma Kurulu tarafından bel-rlenen tar-fedek- ücret talep 
ed-leb-lecekt-r. 
 

7. Haklarınızı Kullanma Yöntemler6 
 
Haklarınıza -l-şk-n talepler-n-z- aşağıda bel-rt-len yöntemlerle Legalbase’e -letmen-z 
durumunda Legalbase, n-tel-ğ-ne göre taleb- en kısa sürede ve en geç otuz gün -ç-nde ücrets-z 
olarak sonuçlandıracaktır. Ancak, -şlem-n ayrıca b-r mal-yet doğurması hal-nde, Legalbase 
tarafından K-ş-sel Ver-ler- Koruma Kurulu’nca (“Kurul”) bel-rlenen tar-fedek- ücret alınacaktır. 
Bu kapsamda Kanun’un 13. maddes-n-n 1. fıkrası gereğ-nce, yukarıda bel-rt-len haklarınızı 
kullanmak -le -lg-l- taleb-n-z-, yazılı olarak ve Kurulu’nun bel-rleyeceğ- d-ğer yöntemlerle 
Legalbase’e -leteb-l-rs-n-z. Bu çerçevede Legalbase’e Kanun’un 11. maddes- kapsamında 
yapacağınız başvurularda yazılı olarak başvurunuzu -leteceğ-n-z kanallar ve usuller aşağıda 
açıklanmaktadır.  

• Metropol İstanbul A1 blok kat 21 da-re 331 Bus-ness Center Ataşeh-r/İstanbul adres-ne 
k-ml-ğ-n-z- tesp-t ed-c- belgeler -le yazılı olarak -let-leb-l-r,  

• Noter vasıtasıyla veya -adel- taahhütlü posta yoluyla yukarıdak- adres-m-ze 
göndereb-l-r,  

• E-posta adres-n-z-n Legalbase bünyes-ndek- s-stemlere kayıtlı olması hal-nde 
-nfo@legalbase.com.tr adres-ne e-posta yoluyla göndereb-l-rs-n-z.  


